
Отчет 
о прохождении повышения квалификации
 специалистов культуры не реже одного раза в 5 лет.

_____Весьегонский район________________________
(наименование муниципального образования Тверской области)


	№ пп
	Наименование учреждения
	Количество работников, (всего чел.)
	Количество работников, повысивших свою квалификацию, в текущем году, (всего чел.)*
	Количество работников, повысивших свою квалификацию в 2008-2013 гг., (всего чел.)*

	Количество работников, не проходивших повышение квалификации за последние 5 лет, (всего  чел.)

	1.
	МУК «Весьегонская межпоселенческая центральная библиотека
им. Д.И.Шаховского»
	22
	5
	12
	10  (в том числе 7 приняты на работу в течение последних 3 лет)

	2
	МУК «Весьегонский РДК»
	29
	5
	20
	9 (в том числе 3 приняты на работу в течение последних 3 лет)

	3
	МОУ ДОД Детская школа искусств
	9
	3
	8
	1

	Всего  по учреждениям муниципального 
образования
	60
	13
	40
	20



* - Работники, проходившие повышение квалификации в отчётных периодах более одного раза, считаются в данном отчете один раз.





Глава администрации
Весьегонского района                        _________                      И.И. Угнивенко_______
 Тверской области                               (подпись)                       (расшифровка подписи)


