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Администрация городского поселения – город Весьегонск

Тверской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   28   июня   2016 года                                                                                                      № 151
          

В соответствии Федеральным законом  от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в   постановление администрации городского поселения – город Весьегонск Тверской области от 21.06.2016 №135 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения – город Весьегонск к совершению коррупционных правонарушений»:

     - Приложение 1 к постановлению администрации городского поселения – город Весьегонск Тверской области от 21.06.2016 №135 изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает  в силу с момента подписания».

      Глава города Весьегонска                                                                    В.А.Комаров
Приложение 

 к постановлению администрации 

городского поселения – город 

Весьегонск Тверской области

 от  28.06.2016 года № 151

Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского поселения – город Весьегонск к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6228).

2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

3. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в трехдневный срок с момента, когда им стало известно о фактах такого обращения.

4. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется на имя заместителя главы администрации городского поселения и передается в администрацию городского поселения – город Весьегонск Тверской области.

5. В уведомлении указываются сведения в соответствии с Приложением N 1 к настоящему Порядку.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

6. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием содержания уведомления, представителю нанимателя (работодателю).

7. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления заместителем главы администрации городского поселения – город Весьегонск Тверской области  в Журнале регистрации уведомлений муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), составленном по форме, согласно Приложению N 2 к настоящему Порядку.

8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в графе 10 (Подпись муниципального служащего) Журнала либо направляется по почте с уведомлением о получении.

На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится печать "Вх. № " с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

9. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью администрации городского поселения – город Весьегонск Тверской области.

Журнал хранится в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

10. Заместитель главы администрации городского поселения обеспечивает доведение до представителя нанимателя (работодателя) информации о регистрации уведомления в установленном порядке в день его поступления в администрацию городского поселения – город Весьегонск Тверской области.

11. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается по решению представителя нанимателя (работодателя) заместителем главы администрации городского поселения, указанными в пункте 4 настоящего Порядка.

12. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.

13. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется заместителем главы администрации городского поселения, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.

14. Заместитель главы администрации городского поселения в недельный срок сообщают муниципальному служащему, подавшему уведомление, о решении, принятом представителем нанимателя (работодателем).

                                                              Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения, в целях склонения
муниципальных служащих к совершению
коррупционных правонарушений,


                                                                                                                                       Образец

                                         Руководителю __________________

                                 _______________________________

                                                      (Ф.И.О.)

                                         от ____________________________

                                            (Ф.И.О., должность, телефон)

                                         _______________________________

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

     Сообщаю, что:

1) _____________________________________________________________________

 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

________________________________________________________________________

                               к работнику

________________________________________________________________________

          в связи с исполнением им должностных обязанностей

________________________________________________________________________

  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

_______________________________________________________________________;
                          (дата, место, время)

2) _____________________________________________________________________

      (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

________________________________________________________________________

                    должен был бы совершить работник

_______________________________________________________________________;

                      по просьбе обратившихся лиц)

3) _____________________________________________________________________

        (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_______________________________________________________________________;
              склоняющем к коррупционному правонарушению)

4) _____________________________________________________________________

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

________________________________________________________________________

                       а также информация об отказе

________________________________________________________________________

      (согласии) работника принять предложение лица о совершении

_______________________________________________________________________.

                      коррупционного правонарушения)

                                                                                        _________________________

                                                                      (подпись)                              (инициалы и фамилия)

___________
   (дата)

                Регистрация: № ____________________ от "__"____________20__г.

Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
муниципальных служащих к совершению
коррупционных правонарушений,


Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

склонения муниципальных служащих _______________________________

                                           (наименование организации)

                         к совершению коррупционных правонарушений

                                                                   Начат: «__»________20__г.

                                                                   Окончен:«__»_______20__г.

                                                                   На «___» листах
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Работники школы обязаны незамедлительно уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях склонения их к коррупции. Исключение - когда по данным фактам проведена или идет проверка.
Письменное уведомление в 2 экземплярах (форма приведена в приложении) представляется должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В нем указываются, в частности, дата, место, время, обстоятельства и способ склонения к коррупции, все известные сведения об обратившемся лице. Представленная информация является конфиденциальной.

Уведомление регистрируется в специальном журнале. 1 заверенный экземпляр возвращается работнику.

Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки.

Работник вправе сообщить о фактах склонения к коррупции других сотрудников.



О внесении изменений в постановление администрации городского поселения – город Весьегонск Тверской области от 21.06.2016 №135








