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ДУМА ВЕСЬЕГОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

г. Весьегонск

25.02.2020	                                 № 66

О  трехсторонней комиссии
 по вопросам регулирования
 социально-трудовых отношений
 в Весьегонском муниципальном округе


В целях совершенствования системы социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений в Весьегонском районе Тверской области, в соответствии со ст.35, 35.1 Трудового кодекса РФ, законом Тверской области от 09.01.2004 № 04 – ЗО «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально – трудовых отношений в Тверской области»,

Дума Весьегонского муниципального округа  РЕШИЛА:

1.  Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Весьегонском муниципальном округе.
           2.   Признать утратившим силу решение собрания депутатов Весьегонского района Тверской области от 28.01.2013 №403 «О  районной трехсторонней комиссии по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Весьегонском районе»
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в газете «Весьегонская жизнь».  




Председатель Думы
Весьегонского муниципального округа                                   А. С. Ермошин





	Утверждено 
решением Думы Весьегонского муниципального округа  
от 25.02.2020  № 66









Положение
о трехсторонней комиссии по вопросам регулирования
социально-трудовых отношений в Весьегонском муниципальном округе


1. Общие положения

1.1. Трехсторонняя комиссия по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в Весьегонском муниципальном округе (далее – трехсторонняя комиссия) является органом социального партнерства, сформированным с целью согласования социально-экономических интересов работодателей, профсоюзов, органов местного самоуправления при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений на территории Весьегонского муниципального округа.
1.2. Трехсторонняя комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тверской области от 09.01.2004 №04-ЗО «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Тверской области», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Тверской области, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и цели деятельности трехсторонней комиссии

           2.1 Основными задачами деятельности трехсторонней комиссии являются:
            - ведение коллективных переговоров и подготовка проекта соглашения между территориальными объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей и органами местного самоуправления (далее - соглашение);
           - содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территориальном уровне;
           -   согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
           - рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения соглашения;
           -  иные задачи в соответствии с Положением о трехсторонней комиссии.
           2.2 Основными целями трехсторонней комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.
           
3. Права трехсторонней комиссии

3.1. Права, которыми обладает трехсторонняя комиссия для решения возложенных на нее задач:
            - проводить с органами местного самоуправления в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;
           - согласовывать интересы объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления при разработке проекта соглашения, его реализации, выполнении решений трехсторонней комиссии;
           - осуществлять контроль за выполнением своих решений;
           - получать в установленном порядке от областной Комиссии нормативные правовые акты Российской Федерации и Тверской области, а также проекты нормативных правовых актов Тверской области в области социально-трудовых отношений;
           - запрашивать у органов местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении Весьегонского муниципального округа, отдельных отраслей экономики, организаций, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта соглашения, организации контроля за его выполнением,
           - осуществлять иные полномочия в соответствии с Положением о трехсторонней комиссии.

4. Состав трехсторонней комиссии

4.1. Комиссия формируется из представителей Администрации Весьегонского муниципального округа, работодателей и представителей профсоюзных организаций.
4.2. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Весьегонского муниципального округа.
4.3. Комиссия возглавляется председателем комиссии. В состав комиссии входят следующие лица: председатель, заместитель председателя,  ответственный секретарь и члены комиссии.
4.4. Председателем комиссии является  глава Весьегонского муниципального округа.
4.5. Функции председателя комиссии:
- руководит деятельностью комиссии, проводит заседания, распределяет обязанности между членами комиссии;
- определяет место, время и утверждает повестку дня заседания комиссии;
- подписывает от имени комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на комиссию задач;
- осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений и рекомендаций.
4.6. Ответственный секретарь комиссии:
-  осуществляет контроль за выполнением плана работы комиссии;
-  оформляет протоколы заседаний;
- осуществляет контроль за выполнением  принятых  комиссией решений и поручений председателя комиссии.
4.7. Члены комиссии имеют право:
- доступа к  информации и другим материалам, рассматриваемым на заседаниях. 
- в случае  несогласия с принятым  решением  изложить  письменно свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.
4.8. Член комиссии руководствуется действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Положением.

5. Организация работы трехсторонней комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы и повесткой дня заседания, утверждаемыми председателем комиссии.
5.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.
5.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава лиц, входящих в состав комиссии.
5.4. Члены комиссии участвуют в его заседаниях без права замены.
В случае невозможности присутствия члена комиссии на заседании, он имеет право заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. В этом случае оно оглашается на заседании комиссии и приобщается к протоколу заседания.
5.5. Решения комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны (не менее 50% от каждой стороны).
5.6. Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывает председатель на заседании комиссии и ответственный секретарь  комиссии.
Копии протокола заседания комиссии рассылаются его членам и организациям, представители которых принимали участие в заседании.
5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется Администрацией Весьегонского муниципального округа.
5.8. Освещение деятельности комиссии в средствах массовой информации о трехсторонней комиссии осуществляется Администрацией Весьегонского муниципального округа.
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