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                             ДУМА ВЕСЬЕГОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА          

                                                             ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 

г. Весьегонск


    

	03.06.2020
	
	№ 101

	О внесении изменений в решение

Думы Весьегонского муниципального округа
от 18.12.2019 № 37
	
	


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 425-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.11.2007 №121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области» и в целях приведения Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Весьегонский муниципальный округ Тверской области в соответствие с действующим законодательством 
	
	
	

	
	 ДУМА ВЕСЬЕГОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА РЕШИЛА:
	

	
	
	


1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Весьегонский муниципальный округ Тверской области, утвержденное решением Думы Весьегонского муниципального округа от 18.12.2019 № 37 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. п.9 раздела 22 Положения «Отпуск муниципального служащего» изложить в следующей редакции:
                9) Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня;
            1.2. п.п.3 п.3 раздела 28 Положения «Поощрение муниципального служащего» изложить в следующей редакции:
               3)  выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;
             1.3.  п.6 раздела 30 Положения «Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» изложить в следующей редакции:
               6) Взыскания, предусмотренные статьями 14, 16 и 29 настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
            1.4 п.3 приложения 2 к Положению «Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы муниципального образования Весьегонский муниципальный округ Тверской области» изложить в следующей редакции:
             3) Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

           1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:
           а) по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

           б) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.

          2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

          а) по высшим и главным должностям муниципальной службы - не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

          б) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

          3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

            1.5 п.21, п.22 приложения 4 к Положению «Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования Весьегонский муниципальный округ Тверской области изложить в следующей редакции:
         21)  По результатам аттестации с учетом рекомендаций аттестационной комиссии Глава Весьегонского муниципального округа в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации округа, а Председатель Думы Весьегонского муниципального округа в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Думы Весьегонского муниципального округа, Ревизионной комиссии Весьегонского муниципального округа, руководитель самостоятельного структурного подразделения Администрации Весьегонского муниципального округа  принимают решение о поощрении муниципального служащего, о повышении муниципального в должности, о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
        22) В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.
1.6. Раздел 1 приложения 1 к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании Весьегонский муниципальный округ Тверской области изложить в следующей редакции:
Приложение 1 
к Положению «О муниципальной службе в

муниципальном образовании 

Весьегонский муниципальный округ

 Тверской области» 

Реестр 
должностей муниципальной службы муниципального образования Весьегонский муниципальный округ Тверской области

Раздел 1

Должности муниципальной службы в Администрации Весьегонского муниципального округа

Высшая должность

       Заместитель Главы Администрации Весьегонского муниципального округа;

      Управляющий делами Администрации Весьегонского муниципального округа;

Главная должность

Руководитель самостоятельного структурного подразделения Администрации Весьегонского муниципального округа;

Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения Администрации Весьегонского муниципального округа;

Руководитель структурного подразделения в составе Администрации Весьегонского муниципального округа;

Ведущая должность

            Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации Весьегонского муниципального округа;
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения Администрации Весьегонского муниципального округа;

Заместитель руководителя структурного подразделения в составе Администрации Весьегонского муниципального округа;

Руководитель подразделения структурного подразделения в составе Администрации Весьегонского муниципального округа;

Старшая должность

Главный специалист;

Ведущий специалист.

Младшая должность

Специалист 1 категории;

Специалист 2 категории.

Специалист.

3 Признать утратившими силу пункт 1.3 решения Думы Весьегонского муниципального округа от 25.02.2020 № 67 «О внесении изменений в решение Думы Весьегонского муниципального округа от 18.12.2019 № 37». 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, пункт 1.6 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2020 года.
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Председатель Думы Весьегонского                                                              

муниципального округа                                                                       А.С. Ермошин
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Глава Весьегонского муниципального округа                                  А.В. Пашуков
