АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕСЬЕГОНСКОГО  РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Весьегонск

  
09.11.2011                                                                                                                    № 525

	О внесении изменений в постановление главы Весьегонского района
от 23.12.2008 № 629


                В целях увеличения оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры Весьегонского района

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры Весьегонского района, утвержденное постановлением главы Весьегонского района от 23.12.2008 № 629, следующие изменения: 
а) пункт 2.1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Должностные оклады работников, занимающих должности служащих культуры и искусства, устанавливаются в следующих размерах:

Руководители и специалисты библиотек
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	ведущие учреждения
	                       I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	1. Руководители

	Заведующие отделами по основной деятельности 

	
7 146
	6 942
	6 942
	6 737
	6 737
	6 737

	Заведующий филиалом библиотеки
	8 218
	7 713
	7 373
	7 146
	6 942
	6 805

	Ученый секретарь библиотеки
	
7 146
	6 942
	6 942
	6 579
	6 579
	

	Заведующие секторами по основной деятельности
	
6 942
	6 737
	6 737
	6 579
	6 579
	

	Заведующие билетными кассами
	5 269
	5 161

	2. Специалисты

	Библиотекарь, библиограф
ведущий:
первой категории
второй категории
без категории
	
6 164
5 983
5 813
5 642

	Методист библиотеки
Ведущий:
первой категории
второй категории
без категории
	

6 352
6 164
5 983
5 642



Руководители, художественный персонал, специалисты культурно-досуговых учреждений 

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей, руб.


	
	ведущие учреждения
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные 
к группам

	1. Руководители


	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими и т.п.)
	7 146
	6 942
	6 942
	6 737
	6 737
	

	Заведующие секторами
	6 942
	6 737
	6 737
	6 579
	6 579
	

	2. Специалисты

	Художественный руководитель
	8 791
	8 507
	7 940
	7 600
	7 146
	6 942

	Режиссеры, дирижеры, балетмейстеры, хормейстеры, звукорежиссеры:
	
6 737
6 635
6 579

	первой категории
	

	второй категории
	

	     без категории
	

	Аккомпаниаторы:
	6 164
5 813

	первой категории
	

	второй категории
	

	Методист
ведущий:
первой категории
второй категории
без категории
	
6 352
6 164
5 983
5 642

	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам:
первой категории
второй категории
без категории
	6 737
6 635
6 579

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры:
первой категории
второй категории
	
5 478
5 371

	Культорганизаторы:
первой категории
второй категории
	5 478
5 371

	Контролер билетов
	3 425



Примечание: 
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени. Должностные оклады аккомпаниаторов устанавливаются за 4 часа работы в день, а должностные оклады руководителей кружков, студий и коллективов по видам искусства и народного творчества устанавливаются за 3 часа работы в день.»;

б) пункт 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                         от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня


	1 квалификационный уровень
	3 425

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	

	2 квалификационный уровень
	3 590

	Старший кассир
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня


	1 квалификационный уровень
	5 047

	Художник 
	

	Техники всех специальностей без категории
	

	2 квалификационный уровень
	

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующие хозяйством 
	

	
	5 149

	3 квалификационный уровень
	5 252

	Техники всех специальностей первой категории
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	5 632

	Без категории: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, экономист.
	

	2 квалификационный уровень
	5 801

	II категория: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, экономист.
	

	3 квалификационный уровень
	5 971

	I категория: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, экономист.
	

	4 квалификационный уровень
	6 154

	
	

	Ведущие: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, экономист.
	

	5 квалификационный уровень
	6 335

	Заместитель главного бухгалтера
	

	Главные специалисты: в отделах
	

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	3 квалификационный уровень
	
9 074

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 - 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.»;

г) пункт 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд 
	3 290

	2 разряд 
	3 403

	3 разряд 
	3 573

	4 разряд 
	5 047

	5 разряд 
	5 149

	6 разряд  
	5 252

	7 разряд 
	5 359

	8 разряд 
	5 467


             
д) пункт 5.1 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Должностные оклады руководителей муниципальных  учреждений культуры устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей и главных специалистов в следующих размерах:
а) руководители и специалисты библиотек:
директор (заведующий) ведущего учреждения – 11 910 руб.;
директор (заведующий) учреждения I группы по оплате труда руководителей – 11 059 руб.;
директор (заведующий) учреждения II группы по оплате труда руководителей – 10 491 руб.;
директор (заведующий) учреждения III группы по оплате труда руководителей – 9 925 руб.;
директор (заведующий) учреждения IV группы по оплате труда руководителей – 9 641 руб.;
директор (заведующий) учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда руководителей – 9 074 руб.;
б) руководители культурно-досуговых учреждений: 
директор (заведующий) ведущего учреждения – 11 910 руб.;
директор (заведующий) учреждения I группы по оплате труда руководителей – 11 059 руб.;
директор (заведующий) учреждения II группы по оплате труда руководителей – 10 491 руб.;
директор (заведующий) учреждения III группы по оплате труда руководителей – 9 925 руб.;
директор (заведующий) учреждения IV группы по оплате труда руководителей – 9 641 руб.;
директор (заведующий) учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда руководителей – 9 074 руб.
Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей и главных специалистов устанавливаются в приложении 1 к настоящему Положению».
 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Весьегонская жизнь».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2011. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.А.Живописцеву.

Глава администрации     			                         И.И. Угнивенко                                              
