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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕСЬЕГОНСКОГО  РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Весьегонск

29.12.2017                                                                                                                                 № 680
	О внесении изменений в постановление администрации Весьегонского района от 22.09.2017 № 443


В соответствии с постановлением правительства Тверской области от 18 августа 2017 года N 247-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях сферы образования» (с изменениями от 29.12.2017 № 499-пп),
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры Весьегонского района, утвержденное постановлением администрации Весьегонского района  от 22.09.2017 № 443 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры Весьегонского района Тверской области» (далее - Положение), следующие изменения: 

а)  пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются дифференцированно по группам муниципальных учреждений по оплате труда руководителей. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры приведены в приложении 1 к настоящему Положению. Показатели  и порядок отнесения  муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере «Культура» к группе по оплате труда руководителей   приведены в приложении 3 к настоящему Положению».
б)    дополнить Положение приложением 3 следующего содержания:

«Приложение 3.
Показатели  и порядок отнесения  муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере «Культура» к группе по оплате труда руководителей  
1. Муниципальные учреждения дополнительного образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Отнесение муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№
	              Показатели
	            Условия

	1.
	Количество учащихся на 01.01

по списочному составу
	 0,5 - за каждого учащегося

	2.
	Количество работников 

в образовательном учреждении


	1 -  за каждого работника,

дополнительно за каждого работника, имеющего

1 - первую квалификационную категорию;
1,5  - высшую квалификационную категорию

	3.
	Наличие преподавателей   имеющих почетные звания
	1,5 – за каждого

	4.


	Укомплектованность кадрами 

с профильным образованием

(консерватория, институт культуры, муз.училище и т.п.)
	2 –   за каждого


	5.
	Многопрофильность  обучения
	10 – за каждое отделение

(музыкальное, фольклорное хореографическое и т.п.)
2 - за каждый музыкальный инструмент, вокал

	6.
	Наличие 
- методического кабинета
- библиотеки, фонотеки
- специально оформленных кабинетов (сольфеджио, муз.литературы, хореографии и т.п.)
	5

5

5 - за каждый кабинет

	7.
	Наличие концертного  зала
	10 (до 200 мест)

	8.
	Наличие  костюмерной
	10

	9.
	Наличие постоянных творческих коллективов (хоров, оркестров, ансамблей, хореографических коллективов и т.п.)
	3 - за каждый ученический   коллектив;                                   

 5 - за каждый педагогический коллектив

	10.
	Наличие  собственной котельной
	10

	11.
	Лекционно – концертная работа,

концерты учащихся
	2 -  за каждые 10 мероприятий

	12.
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	 5 - за каждую группу


	13.
	Поступление выпускников в  специальные учебные заведения культуры и искусства 
	 5  -  за каждого учащегося



	14.
	Выступление преподавателей на конференциях, семинарах, курсах повышения квалификации:

                                     областных

                                     зональных
	5 - за каждого

3 - за каждого

	15.
	Подготовка лауреатов и дипломантов конкурсов, фестивалей:                            - международных, всероссийских
                            - межрегиональных

                             - областных

                             - зональных
	за каждого:

 20

 15

   5

   2

	16.
	 Продолжение обучения выпускников учреждения
	Поступление выпускников учреждения: 3 - в учреждения среднего профессионального образования по профилю
5 - в учреждения высшего образования по профилю

	17.
	Проведение  областных, межрегиональных  семинаров, конкурсов,  фестивалей на базе школы
	10 – за каждое мероприятие

	18.
	Подготовка стипендиатов:

республиканского значения

областного значения
	за каждого

10

5

	19.
	Повышение квалификации преподавателей

на областных курсах

на республиканских курсах
	за каждого 

3

5


3.   Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры:

	N  
п/п
	           Тип (вид) муниципального учреждения дополнительного образования
	Группа, к которой учреждение относится   по оплате труда руководителей, от суммы баллов

	
	
	I.
	II
	III
	IV

	1.
	Детская школа искусств, музыкальная школа, художественная школа и т.п.
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200


.»
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Весьегонская жизнь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Весьегонский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  Живописцеву Е.А.

И.о. главы администрации  района           


          А.А. Тихонов   
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