
С 5 ноября 2023 года вступит в силу порядок сопровождения работы
инвалидов

Приказом Минтруда России от 09.08.2023 № 652н утвержден порядок 
организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (далее -  
Правила).

Настоящий порядок устанавливает правила организации сопровождаемой 
трудовой деятельности инвалидов I и II групп трудоспособного возраста, в том 
числе на специальных рабочих местах, осуществляемой с помощью других лиц.

Индивидуальная помощь инвалидам I и II групп трудоспособного возраста 
(далее - инвалиды) при содействии в трудоустройстве в организации, в которых 
реализуется сопровождаемая трудовая деятельность, оказывается органом 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 
полномочия в области содействия занятости населения.

Возможность организации сопровождаемой трудовой деятельности 
определяется при наличии в индивидуальной программе реабилитации или 
абнлитации инвалида (далее - ИПРА инвалида) заключения о возможности 
инвалида осуществлять трудовую деятельность с помощью других лиц, 
рекомендаций по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для 
трудоустройства инвалида, по производственной адаптации инвалида с учетом 
оценки ограничений основных категорий жизнедеятельности инвалида и 
нарушенных функций организма, определенных в ИПРА инвалида.

Сопровождаемая трудовая деятельность организуется на весь период 
трудоустройства инвалида с его согласия.


